Skjetlein grent kompetansesenter WorkMentor

Skjetlein Videregaende skole,

Skjetlein Grgnt kompetansesenter

7083 Leinstrand

Referat fra fagkveld for praksisverter og leaerlingebedrifter med -hest:

Fagkveld -hest og hesteutdanningble holdt pa Skjetlein den 16.10 2012.
Invitasjonen ble sendt til de som har veert praksisverter/laerlingebedrifter, har
sagt segq villig til & bli vertskap for praksiselever og leerlinger i fremtiden, eller
som har hest som en del av bedriften og kan egne seg som
paraksisverter/laerlingebedrifter i fremtiden. Fagdagen bestod av et kort kurs om
leerling og praksisplassering i hestebdrifter og inn pa tunet garder. Etter
gjennomfgrt fagdag far deltagerne et kursbevis som viser at de har gjennomfart
kurs for mentorer innenfor hestefaget. Se vedlagte deltagerliste. Kursbeviset
ettersendes til deltagerne.

Tid: kI 1800-2100

Sted: Verkstedet, 2.etqg, pd Skjetlein

Program:

1800 - 1900 Oppleeringskontoret for hest og hovslagerfaget pa Starum,Kirsten
Ringvold: Om laerlingebedriften og leerlingen i hest og hovslagerfaget -Hva
foregar i laerlingetiden og hvordan foregar godkjenningen av nye bedrifter?

Kort referat fra innlegget:

Oppleeringskontoret for hest og hovslagerfaget pd Starum er en medlemsbedrift
eid av hestebedriftene som betaler manedlig medlemsavgift.

Opplaeringskontoret har 4 besgk/mater med leerling. To av disse foregar Starum
og har form av samlinger for laerlinger som er kommet like langt i laerlingelgpet.
To meater foregar pa hestebedriften. Pa samlingene blir lzerlingene kjent med
Starum og hestesenteret der, samt med opplaeringskontoret. Elevene far faglig
pafyll og informasjon om laerlingen situasjonen - plikter og ansvar for bedrift og
elev. Det gis informasjon om fagpraven, og leerlingene forberedes/trenes pa
fagpragven. Alle bedrifter/laerlinger far fagplanen og far hjelp til 3 falge den.
Starum hjelper leerlingen med arbeidsforholdet - informerer om arbeidsmiljglov,
ferieregler, sykmelding, svangerskapspermisjon osv. Kontoret kan bista med
problem mellom bedrift og lserling, men helst ved at laerlingen/bedrift oppfordres
til & lgse problem selv.
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Starum tar 5900 (i medlemsavgift) per maned. Dette gar til & dekke laerlingenes
lann, eventuelle sykepenger - ogsa 16 dagers perioden. Dette dekker ogsa
arbeidsgiveravgift/andre sosiale omkostninger. Starum far fylkestilskudd i tillegg
som ogsa gar til lgnn til leerlinger. Starum skal ikke tjene penger, et eventuelt
overskudd gar tilbake til laerlinger og bedrifter. Laerlinger som far fagprgve far
5000 kr i bonus. Ofte far bade lzerlinger og bedrifter en bonus - fordi Starum ikke
skal tjene penger.Starum har evalueringer for de fire periodene per ar.

Krav til Leerlingebedrift:Faglig leder ma ha minimum fagbrev eller tilsvarende.
Bedriftene skal ha en HMS avtale som deles ut fra Starum og gjennomgas. Mange
av bedriftene er landbrukseiendommer med KSL system pa garden, HMS avtalen
gjelder den delen med hest i tillegg.

Spgrsmal fra deltagerne:

Hva er lgnn til lzerling i hestefag?lgnn til leerling: 4500 per maned de farste 12
mndr, 8000 de neste 12 mndr.

Hvordan blir man medlem? Man sgker medlemsskap i opplaeringskontoret.
Starum har en reserve pa 2 mill pa bok - Ignnsansvar osv.

Hvordan er arbeidstida regulert? - spredning av arbeidstida? Avar: mange har
delte dager jobber morgen og kveld, og ogsa helge arbeid og sa avspasering
enkelt helger.

Nar starter leerlingetida: normalt ved skolestart, men kan veere andre tide rpa
aret. De fleste har gatt naturbruk fagr de blir lzerlinger.

Kan man sgke om lzerlingeplass ogsa etter et opphold i skolegangen? Ja - eldre
sgker 0gsa plass.

1845-1915: kveldsmat/kaffepause
1915-1945

Informasjon fra Ser-Trendelag fylkeskommune om laerlingelop og
kommunikasjon med bedriftene: Unni Wikstrem radgiver og fagleder for
opplaeringskontorene i Sgr-Trondelagfylkeskommune, over 60 ulike
fagretninger. Kontoret har ansvar overfor alle opplaeringskontor og bedrifter -
direkteog indirekte, og forsgknader om laerlingeplass. Kontoret sender ut liste
over sgkere til bedriftene - som kan kontakte laerlingene selv. Det fylkesvise
tilskuddetgar til oppleeringskontoret pa Starum eller direkte til bedriften dersom
den ikke er medlemsbedrift. |Ikke alle bedrifter ermedlem av opplaringskontoret
pa Starum - noe av kontakten gar derfor direkte. Sgr-Trandelag fylkeskommune
anbefaler bedriften & ga gjennom/melde seg inn i opplaeringskontoret. Dette
saerlig fordi de fleste bedrifter ikke kan gi opplaering i hele fagplanen/leereplanen.
Via Starum kan bedriftene rullere pa lzerlingene. De sma hestebedriftene driver
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kanskje kun med ett tema - som trav eller ridning, fa har avl og ingen har alle
hestegrener.

Geir Haugland, seniorradgiver, det fylkeskommunale
opplaeringskontoret:Kontoret har ansvaret for ca 50 laerlinger i ulike fag. Det
er et skille mellom ansatt og leerling: eksempel: en leerling er ansatt ved Skjetlein
pa lik linje med andre ansatte, men laerlingen har ogsa rettigheter og plikter i
henhold til opplaeringsloven. Det er denne delen opplaeringskontoret har ansvaret
for. Hver lzerling har minst to mgter/samtaler i aret med opplaeringskontoret. Et
samtale skjema sendes ut pa forhand slik at laerlingen er forberedt. Det er mulig
a pavirke fagpraven for bedriften - tipse om lzerlingens arbeidsoppgaver -
ettersom hver bedrift har noe ulike kompetanse og vinkling.

Leerlingeordningen i Norge er vellykket og fungerer veldig godt. Den er sveert
yrkesrettet og praktisk og gir en utdanning som passer god for det yrket
leerlingen skal utgve etterpa.

Tariff for leerlinger: ei minstelgnn - industriarbeider (206 000) delt p to ar er
normal tariff. Fylket sender basistilskudd til bedriften: ett basistilskudd er pa
109 000 (i basistilskudd 1) som utbetales etterskuddsvis per ar per elev. Den som
har annen utdanning eller hgyskole far lavere tilskudd (ca 79 000 per elev).

Geir Haugland er ansvarlig for en hestefaglaerling - pa Skjetlein.

Kommentarer til innlegget: Samarbeid mellom Skjetlein og Starum er
gnskelig: arbeidsbok som Skjetlein kan kjgpe og gi til lzerling: Kurs pa Skjetlein for
leerlinger? Skjetlein er pa besgk pa Starumsanlegget hver var - og besgker ogsa
oppleeringskontoret der. Positivt & tenke pa samarbeid og utveksling av
erfaringer? Felles rom i f.eks. «it’s Learning» for alle hestebedrifter med
leerlinger?

Allmennfaglig pabygging: et rad er a ta allmennfaglig pabygging ETTER
fagbrevet! Dette fordi man da har yrkeskompetanse fgrst, og STFK garanterer at
alle far allmennfaglig pabygging etterpa. Dette dersom man velger laerlingelgp
og ikke studieforberedende naturbruk, som er et annet Igp.

Nar det gjelder & velge leerling, sa tilsett den best kvalifiserte laerlingen - selv om
vedkommende er i basisgruppe 2 med mindre tilskudd (de gjgr en bedre jobb!).

Spegrsmal:_Hvordan er behovet for leerlingebedrifter? Bade innen hest og
f.eksbarne og ungdomsarbeiderfaget. Svar: det er behov for hest og barne - og
ungdomsarbeider/helse og omsorgsarbeider. Det er 300 hestebedrifter nasjonalt.
De er alle i bruk - eller blir strgket av lista.

Hvordan gar man fram for a bli godkjent? Svar: enten ha fagbrev selv, eller har
jobbet i 5 ar med hest. Ga inn pa stfk.no og meld opp til fagbrev - fa fagbrev og
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sa blir du godkjent! Eksamen tas som privatist pa Trondheim spektrum. Samme
opplegg vil gjelde for helse og omsorgsfag og for barne- og ungdomsarbeider.
Eks en videregdende skole som inngar samarbeidsavtale med barnehage. Det
samme vil gjelde et gardsbruk.

1945-2030

Bente Ryen og Ingvild Espelien: Mentor for praksiselev/laerling i hest: Hva
slags rolle har du som bedriftseier og ansvarlig for hestebedriften i forhold til
leerling/praksiselev?

Se Bentes ppt presentasjon (vedlagt).

Kort fra foredraget: Skjetlein har fatt nd Skjetlein grant kompetansesenter,
ridehall og stall - og Skjetlein har ambisjoner om 3 holde fagdag pa hest ved
behov, kanskje regelmessig. Dette er et farste forsgk - og kveldens deltager
inviteres herved til & komme med innspill og forslag. Skjetlein blir en fin arena for
kurs og kompetanseutvikling - ogsa i tillegg til den videregaende skolen.

Dialog: fordeler og ulemper ved a veere lzerlingebedrift/lzerling eller
praksisplass/praksiselev, gruppediskusjon i to grupper, plenumsdiskusjon: innspill
fra bedriftene:

Hva med transport til og fra bedriften? Finnes det tilskuddsordninger?

Husk & diskutere med BADE lzerer og elev hva som skal skje. Bedriftene gnsker
seg mer informasjon om hva som forventes av hestebedriften. Kanskje et skriv?
Bente tenker seg & lage et skriv om praksisutplassering.

Sma bedrifter er sarbare overfor ulempene med & veere laerling/praksisbedrift
Ofte positivt a vaere to elever sammen pa praksisutplassering

Bedriftene ma vaere tydelig pa egen kompetanse - i forhold til hva de kan tilby
elev-Leerling

- Til foredraget: Hindringer/begrensinger er ikke gode begrep - i Norge
kalles dette utfordringer....

Hva forventes av praksiseleven:

Vaken opplag mgter presist ette avtal

Faglig interessert og motivert for praksis, leering

Tar oppgavene som en positiv utfordring

- Spar, er aktive
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- Prgver a leve seg inn i det som foregar pa garden

- Lydhgre i forhold til beskjeder og retningslinjer

- Riktig kledd/skodd

- Reflektert i forhold til jobben

- Tilpasse seg stedet - selv om de er vant til andre mater
- 0gsa veere litt kritisk og stille spgrsmal

Hva forventer bedriften av skolen:

- Skolen MA vzere i kontakt med bedriften

- Skolen ma veere tydelig med hensyn pa rammene i utplasseringen
- Skriv fra skolen

- Bekrefte avtalen ved lzerer

- Besgk at laerer

- At skolen har fulgt opp leereplanen - at eleven faktisk kan det som
vedkommende skal kunne etter sitt utdanningsniva. Hvis eleven ikke er
kommet til det nivaet - sa bgr skolen informere om det.

Hva tror arbeidsqiver at forventes av bedriften:

- lkke gi starre oppgaver enn eleven kan forventes a klare.
- Arbeidsgiver ma veere til stede for eleven

- Lage regler/fortelle om hvilke forventninger eleven bgr ha

2030-2045: Evaluering, diskusjon, avslutning

Var det nyttig & mgtes? |a

Skal vi gjenta slike mgter? |a

Tema forslag:

- hest i sosialt arbeid samspill med hest?

- Krevende 3 veere hestebedrift - bedriftsutvikling

- Stette/lkommunal interesse for hestebedrifter?
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- Lgnn/tariffer for hestefaglzerte

Veere tgffere med bedriftene med hensyn pa a fa bedriften til 8 komme. SMS
tienester osv. Innarbeide fagmgtet over tid.

2100 slutt



